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Oz-Akran Degerlendirme 2023 Yih lyilestirme Eylem Planlar1 S6z1ii Sunumlari Geri
Bildirim Raporu

Universitemiz Oz-Akran degerlendirmeleri 30.09.2023 tarihi itibari ile tamamlanmis olup
birim yetkilileri tarafindan 28.11.2023-30.11.2023 tarihleri arasinda Senato ve Kalite Komisyonu
huzurunda “lyilestirme Eylem Planlar1 S6zlii Sunumlarr” yapilmustir.

So6zli sunum programi, igerikte dikkat edilmesi gereken hususlar, sunum formati ile ilgili
hatirlatmalart igeren resmi yazimiz 7.11.2023 tarihinde Fakiilte/LEE/ YO/MYO/ Uygar’lara
gonderilmistir (E-80521976-060.99-2300163257).

SozIi sunumlarin bitiminde sunum siireglere ile ilgili geri bildirimleri almak i¢in Kalite
Koordinatorliigiince hazirlanan sorular dijital ortamda katilimeilar ile paylagilmis olup anket
goniilliiliik esast ile doldurulmalari istenmistir. Sorularin cevabi tiglii likert ile “katiliyorum”,
“kararsizim”, “katilmiyorum” olarak hazirlanmistir. Ankete toplamda 18 kisi katilmistir. Goris,
Oneri bildiren 1 tanesi “tesekkiir” olmak iizere 7 katilimc1 olmustur.

Tablo 1. Iyilestirme Eylem Planlari S6zlii Sunumlar1 Degerlendirme Basliklart

Katillyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

Bashklar

n % n % n %
Toplant1 baslangi¢ saatleri uygundu. 18 (100,00 O 0,00 0 0,00
Sunum ve tartigsma siireleri uygundu. 15 | 8333 | 2 |1111 1 5,56

Sunumlarin hazirlanmasina yonelik verilen

< 14 | 77,78 | 4 22,22 0 0,00
stire uygundu.

Sunumlarin online olmasi uygundu. 16 | 88,89 1 5,56 1 5,56
Birimimizi degerlendirme ve gelismeye agik

yonlerimizi gérme agisindan bu sunumlar 17 | 94,44 1 5,56 0 0,00
Onemlidir.

Sunumlar benzer birimler arasinda benzer
sorunlarin ¢ézlimil i¢in akran 6grenmesi ve
1yi uygulamalarin yayginlastirilmasina katki
saglamaktadir.

16 18889 | 2 |1111 0 0,00

Sunumlar yeni gorev alan birim yoneticilerine
iniversitenin faaliyetleri icin oryantasyon
saglama ve Birimlerin etkin ¢aligsmasi
acisindan hesap verme gibi faydalara sahiptir.

14 | 77,78 | 4 22,22 0 0,00

Katilimcilarin tamami toplant1 baslangi¢ saatlerini uygun olarak degerlendirmistir. 2022 yilindan
farkli olarak 2023 yilindaki sunumlar sunum yapacak olanlarin yonetim kademeleri diisiiniilerek
sabah islerin toparlanmasina zaman verecek sekilde belirlenmistir. Ayni durum bitis saatleri i¢in de
diistintilerek planlama yapilmistir. Sunum ve tartismalar i¢in siire uygunluguna katilimeilart %83’



olumlu degerlendirmistir. Sunumlarin hazirlanmasina yonelik verilen siirelerin uygunlugunda
katilimcilarin %78’1 uygun bulmakla %22’si bu konuda kararsiz kalmistir.

Bu degerlendirme gelecek donemlerdeki planlamada gelismeye ag¢ik yan olarak
degerlendirilebilinir. Katilimcilarin biiyiik kismi1 sunumlarin online olmast konusu hemfikir
olmusglardi.

“Birimimizi degerlendirme ve gelismeye acgik yonlerimizi gérme agisindan bu sunumlar 6nemli”
oldugu konusunda katilimcilarin %94’ katiliyorum olarak cevaplamislardi.

Katilimcilarin %88’ “Sunumlar benzer birimler arasinda benzer sorunlarin ¢éziimi i¢in akran
ogrenmesi ve 1yi uygulamalarin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir” olarak diistinmektedirler.

Katilimcilarin nispeten daha diisiik bir kismi (%78) “Sunumlar yeni gérev alan birim ydneticilerine
iiniversitenin faaliyetleri i¢in oryantasyon saglama ve Birimlerin etkin ¢aligmasi agisindan hesap
verme gibi faydalara sahiptir” olarak degerlendirmistir.

Goriis ve oneriler boliimiinde olarak 7 katilimc1 yanitlamis olup, belirtilen goriis ve dneriler asagida
yer almaktadir.

Oneriler, Goriisler

Hesap verme tam karsilayan bir ifade olmayabilir. Belki basar1 hikayesini dile getirme ve
siirliliklart ile ilgili farkindalik kazanma konusunda bir firsat gérme

Fakiiltelerin, Merkezlerin ve Yiiksekokullarin sunumlarinin bir giinde toplanarak planlama
yapilmasi1 denenebilir. Moderatdr ve deneyimli hocalarin geri bildirimleri oldukc¢a yararl
oldugundan tartisma i¢in gerekli zamanin ayrilmasi onerilir.

Tesekkiirler.

Sunularin kapsamini, net bir sekilde hatirlatarak sunucularin amaca odaklanmalar1 saglanmali.

Birim ydneticilerinin kalite ve akreditasyon siiregleri 6zlimsemesi ve benimsemesinin saglanmasi
konusunda neler yapilabilecegi iizerinde durulmasi gerekiyor. Kag yildir Oz-Akran
Degerlendirme yapiyoruz, buna ragmen halen Akran Degerlendirme yapamayan birimler
oldugunu gérmek iiziicii. Yeni yonerge 0zet olarak tiim birim ziyaretlerinde kisa ve 6z olarak
anlatilabilir. Kalite Koordinatorliigliniin artik daha sistemli bir ¢calisma igerisinde oldugunu
gormek umut verici. Emegi gecen herkesin ellerine saglik.

Sunum yapan arkadaslarin kendilerine vermis olduklar siirelere uymasi 6nem arz etmektedir.

Bu sunulara katilimin genelde 40 civarinda oldugunu gérdiim. Bu kadar 6nemli bir siiregten
iiniversitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin neredeyse %98'i habersiz. Son 3 yildir
kalite ¢calismalar1 Rektorliik ve dekanliklar arasinda devam eden gelen yazi, giden yaz siireci
olarak devam ediyor. Kalite ile ilgili konular1 birimlerden sadece bir ya da iki kisi biliyor geri
kalanin haberi bile olmuyor. Kalite ile ilgili iniversitemizdeki yasanan siirecin biitiin akademik
ve idari personele yani tabana yayilmasi gerekiyor. Yapilan calismanin hangi amagla yapildigi ve
nelerin hedeflendiginin tabana yayilabilmesi i¢in de bu tiirden toplantilarin biitiin B6lim
Baskanlarina, Boliim Baskan Yardimcilarina, Boliimlerdeki kalite komisyon iiyelerine kadar
indirilmesi onlarin da siirece katiliminin saglanmasi gerekiyor. Hatta bazi toplantilara Rektor
hoca baskanlik ederek fakiilte fakiilte ayr1 ayr1 toplantilar tesis edilmeli ve biitiin akademik ve
idari personelin o fakiiltede katilim1 zorunlu tutulmak suretiyle kalite ile ilgili hususlarin
tiniversitedeki bilinirlik seviyesinin arttirilmasi gerekiyor. Kalite siireci liderli bir hareketi gerekli
kiliyor. Rektdr hocanin siirece el koymasi, agirligini hissettirmesi gerekiyor. Ayrica bu toplantilar




ve bundan sonraki biitiin kalite ile ilgili toplantilar kesinlikle yiiz ylize olmalidir. Online yapilan
toplantilar ile arzu edilen mesafeleri kat etmek miimkiin degildir.

Kalite ¢alismalarinda bizleri her zaman destekleyen Rektdriimiiz Prof. Dr. Mustafa ALISARLI’ya,
Dekan/Miidiir, Dekan Yard/Miidiir Yard, Bolim Baskanlarina, Daire Baskanlarimiza ve kalite
stireclerinde bizlerle her zaman uyum ve biiylik bir 6zverili ile calisan, siirecte emegi gecen

akademik ve idari personelimize tesekkiir ederiz.
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